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¢,Por que?

\_ ¢Por qué incorporar la perspectiva de género en la

Cienciay la Tecnologia? 3 )
o ©

1 |

ley Por ejemplo, la
instaura el género como una categoria transversal en
la investigacion cientifica y técnica.

H @ Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado [ES] | boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617
h) Medidas para el apoyo a los investigadores jovenes.
‘ i) Medidas para el apoyo a la Joven empresa innovadora.
j) Medidas para la inclusidon de la perspectiva de género como categoria transversal en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, y para impulsar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los dmbitos del Sistema

Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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¢,Por que?

. c¢Por queé incorporar la perspectiva de genero en la Ciencia y la
Tecnologia, ademas de porque lo dice la ley?

[ POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS Y DINERO ]

entre 1997 y 2000, se
de los EEUU debido a efectos sobre la salud que ponian en
riesgo la vida.

gue paralos hombres" (US GAO, 2001).

ﬂ El un no solo miles de . Sino
que en personas.
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United States General Accounting Office. (2001). Drug Safety: Most Drugs withdrawn in Recent Years had Greater
Health Risks for Women. Washington, DC: Government Publishing Office.



¢,Por que?

¢Por qué incorporar la perspectiva de género en la Ciencia y
la Tecnologia, ademas de porque lo dice la ley?

[ POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS Y DINERO ]

en un vehiculo las personas pueden estar “fuera de

posicion”. — y o

Considerar a las
(muchas mujeres, pero
también muchos hombres) como

\ provoca en
accidentes automovilisticos.
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http://genderedinnovations.stanford.edu/what-is-gendered-innovations.html
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¢,Por que?

¢,Por qué incorporar la perspectiva de género en la Ciencia
y la Tecnologia, ademas de porque lo dice la ley?

[ POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS Y DINERO ]

En la planificacion de la ciudad,
produce

UNIVERSITAT
JAUME-I

Caprile, M. et al (2012). Guia practica paralainclusion de la perspectiva de género en los contenidos de la
investigacion. Fundacion CIREM.



¢,Por que?

= El disefio de los sistemas de transporte se basa en

la denominada (desplazamientos entre vivienda
y lugar de trabajo o estudio).

= SoOlo explica una parte de la movilidad, no tiene en cuenta
relacionados con
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Caprile, M. et al (2012). Guia practica paralainclusion de la perspectiva de género en los contenidos de la
investigacion. Fundacion CIREM.



¢,Por que?

¢Por qué incorporar la perspectiva de género en la Ciencia y
la Tecnologia, ademas de porque lo dice la ley?

[ POR QUE INVESTIGAR MAL CUESTA VIDAS Y DINERO ]

® © @ hitps/elpais.com/tecnologia/2018/10/11 factualidad/1539278884_487716.h B -©

= ELPAIS TECNOLOGIA xS -
Amazon prescinde de una inteligencia artificial de
reclutamiento por discriminar a las mujeres

El sistema habia sido entrenado con los perfiles de los solicitantes de empleo de los tltimos 10 afios

00 = Amazon construyé un

ISABEL RUBIO

de las personas candidatas

a un empleo.
= Se basaba en los archivos de los
ultimos 10 afios de la compafhia, que
eran , Y conducia a la
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¢,Por qué incorporar la perspectiva de género en la
Cienciay la Tecnologia?

garantizando la excelencia y la calidad en los
resultados y mejorando la sostenibilidad.

o al hacer que la
iInvestigacion responda mejor a las necesidades sociales.

° desarrollando nuevas
ﬂ ideas, patentes y tecnologia.
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¢,Por qué incorporar la perspectiva de género en la
Cienciay la Tecnologia?

Las innovaciones de género estimulan la ciencia y la
tecnologia con responsabilidad de género, mejorando asi la
calidad de vida tanto para mujeres como para hombres en

todo el mundo.
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http://genderedinnovations.stanford.edu/what-is-gendered-innovations.html
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. Como lo hacemos?

¢CoOmo incorporar la perspectiva de género en la
Cienciay la Tecnologia?

Fomentar la igualdad de participacion de hombres y mujeres
en los equipos cientificos y tecnoldgicos a todos los niveles.

La ciencia y la tecnologia debe abordar las necesidades de
las mujeres, asi como las de los hombres.
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‘ BLOQUE 1: QUIEN

Hay (Ciencias, tecnologia, Ingenieria
y Matematicas), en (24% mujeres en
ingenieriay 12% en TIC), y

Graduados STEM-Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas Comparaci6n salarial entre hombres y mujeres
% en el 5° quintll BASE MEDIA DE COTIZACION ANUAL
% asalariados con  de ingresos CUATRO ANOS DESPUES DE GRADUARSE
g % TRABAJANDO contrato temporal (el mayor) En€brutosanuales @ Hombres @ Mujeres Diferencia en %
TOTAL GRADUADOS o 1 78,0 [N 272 R 295 f 25384 27661 21495 27058 19971 25360
&1 mrormatica I oo B Tl iR A SR A R
in -11,4% -10% -8,4% -6% -5,4% -5,1%
N\ Matematicasy estadistica I c:s 203 Il 359
ZI& Ingenieria, industria y construccion [ 81,0 N 250 I 377
? & Ciencias fisicas, quimicas, geolégicas [[NNEG 7031 338 IR 15,1
$ Ciencias de la vida ] 61,7 N 316 11,6
TOTAL GRADUADAS «'» TN 741 [ 385 15,2
L Informatica I - e 235 [N 220
‘ “n_ Matemticas y estadistica ] 77,6 N 200 I 24,5
i’& Ingenieria, industria y construccion [ 76,6 D 285 D 28,6
‘ O Ciencias fisicas, quimi Hgi
, quimicas, geolégicas 1 i 2. ’
YA eso NN 374« W 8.1 - Vi3 6‘0 %“l N
UNIVERSITAT «@d Ciencias de la vida 1 663 N 415 | 46 TOTAL \
JAUME-I Fuentes: Fundacién CYD e INE. BELEN TRINCADO / CINCO DIAS

https://www.europapress.es/sociedad/noticia-radiografia-universitarios-espanoles-graficos-20170912191902.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/12/03/fortunas/1543862664 321798.html
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. Como lo hacemos?

¢CoOmo incorporar la perspectiva de género en la
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‘ Ejemplo en un TFG (Quimica) Iﬂrx:,

= En el analisis teodrico sobre la (se
aplica en el tratamiento de aguas residuales) y los
reactivos,

del contaminante que procura eliminar.

B se hizo un estudio sobre
de las industrias gue crean este contaminante,

= sobre las posibles gue desencadena la
reaccion para eliminarlo, o

= sobre el , componente mayoritario con
el que se lava este contaminante para devolverlo a
rios y acuiferos.

UNIVERSITAT
JAUME-I

http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/ElI genero en la investigacion.pdf
https://euskadi.isf.es/wp-content/uploads/sites/31/2015/07/enfoque genero.pdf



http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/El_genero_en_la_investigacion.pdf
https://euskadi.isf.es/wp-content/uploads/sites/31/2015/07/enfoque_genero.pdf

Ejemplo en un TFG (Quimica) m-rx;

gue podrian haberse hecho para tener en cuenta
el al que afecta este estudio técnico (y en concreto
con respecto a las relaciones de género) son:

1. ¢Afecta

igual a hombres y mujeres patologicamente, en su produccion
0 en el uso de los productos creados en este proceso

industrial?
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‘ Ejemplo en un TFG (Quimica) mrx:,

gue podrian haberse hecho para tener en cuenta el

al que afecta este estudio técnico (y en concreto con respecto
a las relaciones de género) son:

1. ¢ Afecta igual a hombres y
mujeres patolégicamente, en su produccion o en el uso de los productos
creados en este proceso industrial?

2.

¢, Como estan constituidas sus
plantillas? ¢ Qué implicaciones tiene esto para la sociedad?

UNIVERSITAT
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Ejemplo en un TFG (Quimica) 'ﬂ-rx:,

gue podrian haberse hecho para tener en cuenta el
al que afecta este estudio técnico (y en concreto con respecto

a las relaciones de género) son:
1. ¢ Afecta igual a hombres y

mujeres patolégicamente, en su produccion o en el uso de los productos
creados en este proceso industrial?
2.

¢, Como estan constituidas sus plantillas? ¢ Qué implicaciones
tiene esto para la sociedad?

3. en su estructura, plantilla, o

proceso industrial
¢, Qué diferencias hay? ¢ Como afecta este contaminante

distintivamente en ambos casos?

http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/ElI genero en la investigacion.pdf
https://euskadi.isf.es/wp-content/uploads/sites/31/2015/07/enfoque genero.pdf
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Ejemplo en un TFG (Quimica) 'ﬂ-rx:,

que podrian haberse hecho para tener en cuenta el

al que afecta este estudio técnico (y en concreto con respecto
a las relaciones de género) son:
1. ¢ Afecta igual a hombres y
mujeres patolégicamente, en su produccion o en el uso de los productos
creados en este proceso industrial?
2.

¢, Como estan constituidas sus plantillas? ¢ Qué implicaciones
tiene esto para la sociedad?
3. en su estructura, plantilla, o proceso
industrial ¢, Qué diferencias
hay? ¢ Como afecta este contaminante distintivamente en ambos casos?

4.

¢, Quien ejerce el poder sobre este
recurso? ¢ Como se distribuye su procuracion, gestion, y uso?
¢y en industrias del hemisferio Sur?

http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/ElI genero en la investigacion.pdf
https://euskadi.isf.es/wp-content/uploads/sites/31/2015/07/enfoque genero.pdf
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‘ Lista de control (checklist)

¢Lainvestigacion es sensible al género?

Iqualdad de oportunidades para mujeres y hombres en la investigacion

;Existe equilibrio de género en el consorcio y en el equipo del proyecto a todos los niveles y en los puestos
de toma de decisiones?

;Las condiciones de trabajo permiten a todos los miembros del personal combinar el trabajo y la vida
familiar de una manera satisfactoria?

;Existen mecanismos para gestionar y monitorizar los aspectos relativos al género, por ejemplo, 1as
esladisticas de la plantilla, tal y como requiere el 7PM?

UNIVERSITAT
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‘ Lista de control (checklist)

Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en la investigacion

;Existe equilibrio de género en el consorcio y en el equipo del proyecto a todos los niveles y en los puestos |
de toma de decisiones?

;Las condiciones de trabajo permiten a todos los miembros del personal combinar el trabajo y la vida
familiar de una manera satisfactoria?

;Existen mecanismos para gestionar y monitorizar los aspectos relativos al género, por ejemplo, las
estadisticas de la plantilla, tal y como requiere el 7PM?

Seleccién y contratacion: Alos
, asi como tampoco a sus respectivos logros ( ).
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Efecto Jennifer y John

JENNIFER

4 33
$30,000 $26,500

El mismo curriculo firmado por un hombre (John) parecia a las personas
seleccionadoras (tanto profesores como profesoras) mas competente y
recibia mejor evaluacion que uno idéntico perteneciente a una mujer
(Jennifer). De hecho, estaban dispuestos a pagarle mas a John.

https://www.pnas.org/content/109/41/16474
https://www.youtube.com/watch?v=JaYzdz9X3n4
https://es.wikipedia.org/wiki/Efecto _Jennifer y John
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‘ Lista de control (checklist)

\_. Seleccion y contratacion: A los
, asi como tampoco a sus respectivos logros
( ). Para evitar los prejuicios de género es
importante:

= utilizar comités de seleccion mixtos,

= formar a los miembros del comité sobre los prejuicios de género,

= anunciar los puestos vacantes de un modo mas amplio,

= animar explicitamente a las mujeres a solicitar los puestos
vacantes,

= tener en cuenta los modelos de carrera atipicos, etc.

= establecer parametros que sean relevantes para la busqueda del
conocimiento cientifico,

= utilizar indicadores de rendimiento apropiados que se ajusten a la
productividad en el ciclo de vida tanto de hombres como de
mujeres.

UNIVERSITAT
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‘ Lista de control (checklist)

Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en la investigacion

;Existe equilibrio de género en el consorcio y en el equipo del proyecto a todos los niveles y en los puestos
de toma de decisiones?

;Las condiciones de trabajo permiten a todos los miembros del personal combinar el trabajo y la vida
familiar de una manera satisfactoria?

;Existen mecanismos para gestionar y monitorizar los aspectos relativos al género, por ejemplo, las
estadisticas de la plantilla, tal y como requiere el 7PM?

Condiciones y cultura de trabajo: se necesita una cultura de trabajo que

» fomente la (salario, oportunidades de
formacion, oportunidades de promocion),

= (que sea consciente de las diferentes posibilidades en términos de movilidad
geografica y o las diferencias
en las estructuras de carrera. Esto también es , por ejemplo,

UNIVERSITAT
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‘ Lista de control (checklist)

Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en la investigacion

;Existe equilibrio de género en el consorcio y en el equipo del proyecto a todos los niveles y en los puestos
de toma de decisiones?

;Las condiciones de trabajo permiten a todos los miembros del personal combinar el trabajo y la vida
familiar de una manera satisfactoria?

;Existen mecanismos para gestionar y monitorizar los aspectos relativos al género, por ejemplo, las [
estadisticas de la plantilla, tal y como requiere el 7PM?

Medidas de monitorizacién y gestion:

» Para incrementar la igualdad, es importante reconocer que efectivamente
existen los prejuicios y la discriminaciéon e :

= La reduccion de los prejuicios de género requiere la los
miembros del proceso, tanto hombres como mujeres,

= Las acciones pueden incluir: establecer indices de participacion, |mplementar
sistemas de monitorizacion, y
designar una persona que posea formacion en la igualdad de género.

UNIVERSITAT
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‘ Lista de control (checklist)

Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en la investigacion

;Existe equilibrio de género en el consorcio y en el equipo del proyecto a todos los niveles y en los puestos
de toma de decisiones?

;Las condiciones de trabajo permiten a todos los miembros del personal combinar el trabajo y la vida
familiar de una manera satisfactoria?

;Existen mecanismos para gestionar y monitorizar los aspectos relativos al género, por ejemplo, las
estadisticas de la plantilla, tal y como requiere el 7PM?

I'LL BE BACK

4
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‘ Lista de control (checklist)

¢Lainvestigacion es sensible al género?

Fase de ideas:

Si la investigacion engloba a los seres humanos como objetos de la misma, ;se ha analizado la relevancia
del género para el tema?

Si la investigacion no afecta directamente a los seres humanos, ;estan suficientemente claras las relaciones
entre hombres y mujeres?

[] ése ha revisado la documentacion vy otras fuentes relacionadas con las diferencias de género en el campo
de la investigacion?

Es necesario
y realizar una evaluacion

9 del estado de los conocimientos a este respecto.
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‘ Lista de control (checklist)

Las personas consumidoras potenciales de tecnologia tienen
caracteristicas diferentes:

Determinando la

(por ejemplo, en altura, fuerza, rango de
movimiento, etc.)

(en vision,
audicion, tono de voz, sentido del tacto,
olffato y gusto, tensiobn muscular,
percepcion de temperatura, etc.)?

UNIVERSITAT Importancia de medidas antropomeétricas de personas
JAUME-I pilotos en el disefio de las cabinas de aviones

http://genderedinnovations.stanford.edu/methods/engineering checklist.html
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‘ Lista de control (checklist)

. Determinando la

= ¢ Cudles son las posibles areas de aplicacion de la tecnologia (por ejemplo, vida
profesional, actividades de ocio, hogar, etc.)? ¢Estos contextos sugieren

diferentes
?
= ¢ Podrian diferentes grupos de consumidores potenciales (por ejemplo, mujeres y
hombres) tener ¢, Podrian tener
diferentes expectativas con respecto ¢, O con respecto a las
¢ Ciertas caracteristicas de
= ¢ Existe el (por ejemplo, hombres o mujeres) a
través del diseio de la tecnologia?
= ;Es mas rentable (por ejemplo,
mujeres y hombres) en 0 podria adaptarse de

forma econdmica en

(por ejemplo, imponer modelos a seguir, avatares,

: : -
UNIVERSITAT diferentes formas de sexismo, etc.)”

JAUME-I

http://genderedinnovations.stanford.edu/methods/engineering checklist.html
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‘ Lista de control (checklist)

(por ejemplo, imponer modelos a seguir, avatares,
diferentes formas de sexismo, etc.)?

Qeldiario.es

= FElecciones 10-N  Violencia machista Memoria historica  El dinero de todos  Medio §

OPINION Y BLOGS

PEQUENDS ¥

GRANDES
MACHISMOS
COTIDIANOS

oy -

) miccoMACHISMOS

-

Casio vende calculadoras rosas para que
"las mujeres tengan una mejor
experiencia en su entorno de trabajo”

() En su péagina de Facebook, la empresa promociona una calculadora pensada para que
las mujeres puedan “brillar atin mas en sus trabajos”

cttari.o- [ EEEEIEIEEY

02/02/2019-13:42

UNIVERSITAT

For workina women
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Publicidad de Casio para "las mujeres trabajadoras”

https://www.eldiario.es/micromachismos/Casio-calculadoras-mujeres-experiencia-entorno 6 863773621.html
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‘ Lista de control (checklist)

(por ejemplo, imponer modelos a seguir, avatares,
diferentes formas de sexismo, etc.)?

Qeldiario.es

= FElecciones 10-N  Violencia machista Memoria historica  El dinero de todos  Medio §

OPINION Y BLOGS

PEQUENDS ¥

GRANDES
MACHISMOS
COTIDIANOS

oy -

) miccoMACHISMOS

-

Casio vende calculadoras rosas para que
"las mujeres tengan una mejor 7 M E S E S
experiencia en su entorno de trabajo”

pe
DESPUES ...
() En su pagina de Facebook, la empresa promaciona una calculadora pensada para que

las mujeres puedan “brillar atin mas en sus trabajos”

cttari.o- [ EEEEIEIEEY

02/02/2019-13:42

af

(e

8

s
W~ penas
e —— : :
UNIVERSITAT For workina women
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Publicidad de Casio para "las mujeres trabajadoras”

https://www.eldiario.es/micromachismos/Casio-calculadoras-mujeres-experiencia-entorno 6 863773621.html
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‘ Lista de control (checklist)

(por ejemplo, imponer modelos a seguir, avatares,
diferentes formas de sexismo, etc.)?

= ELPAIS TECNOLOGA EZ=3-
(alculadoras ilustradas para multiplicar las vocaciones
cientificas

Casio lanza dispositivos con dibujos de mujeres como Hipatia de Alejandria, Marie Curie o Hedy Lamarr
00: ULJE

TSAREL RURK]

UNIVERSITAT
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‘ Lista de control (checklist)

(por ejemplo, imponer modelos a seguir, avatares,
diferentes formas de sexismo, etc.)?

DO & h worw lavanguardia.com/cribeo/fa vs/201 47636422461 /mattel-munecas-genero-neutro-inelusivohtm " &

= A LAVANGUARDIA

FAST NEWS VIRAL GEEK VIDA

FALNA CULTURA

Mattel lanza su primera linea de muifiecos
de género neutro

n u ® = Los nifios podrin cambiar el peinado de las figuras v su atuendo de forma que no
haya etiquetas, normas o estereotipos de género

REDACCION
25/09/2019 16:39

= ELPAIS SOCIEDAD E=l-
Lamuiicca 'Barbic’ empicza a hablar para desesperacion
de las feministas

UNIVERSITAT "Los cursos de matemaéticas son dificiles"
JAUME-I
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‘ Lista de control (checklist)

¢Lainvestigacion es sensible al género?

Fase de propuestas:

[] sla metodologia asegura que se van a investigar las posibles diferencias de género, que se van a recoger y
analizar los datos diferenciados por el sexo/género durante todo el ciclo de proyecto y que formaran parte
de la publicacion final?

] ;La propuesta explica de manera explicita y exhaustiva c6mo se van a tratar los aspectos relativos al género,
por ejemplo, en un work-package?

[ ] sSehan tenido en cuenta los resultados e impactos de la investigacion que pueden ser diferentes en mujeres y hombres?

Cualquier cientificamente sodlida

. Los grupos
"ciudadanos"”, "pacientes", "consumidores", "victimas" o
"ninos*, etc. son demasiado generales como categorias.

UNIVERSITAT
JAUME-I
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‘ Lista de control (checklist)

UNIVERSITAT
JAUME-I

¢Lainvestigacion es sensible al género?

Fase de investigacion:

;Estan los cuestionarios, encuestas, grupos de discusion, etc. disefiados para aclarar las diferencias
relevantes de sexo y/o0 género en los datos?

cEstan los grupos que forman parte del proyecto (por ejemplo, muestras o grupos de pruebas) equilibrados

en cuanto al género?
.5e analizan los datos sequn la variable de sexo? ;5e analizan otras variables relevantes respecto al sexo?

La debe ser
en cuanto , los
cuestionarios deben utilizar un > asi
como permitir los
de las , asi como, si fuera el caso,

animales machos y hembras.

http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/ElI genero en la investigacion.pdf
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‘ Lista de control (checklist)

Determinar

= ¢Es posible y/o establecer
¢, Qué herramientas adicionales podria utilizar para el
monitoreo (cuestionarios, talleres, etc.)?

= ¢Se ha asegurado la (en términos de
edad, sexo, identidad de género, altura, etc.)?
"¢ en sus tecnologias?

IGUAL TENDRIAMOS QUE
HABER ENTREVISTADO A
USUARIOS QUE NO
FUERAN DE ESTE
EDIFICIO.

PERO CADA USUARIO
ENTREVISTADO ERA UN
COMPLETO IDIOTA Y SUS
ABSURDAS SUGERENCIAS
ARRUINARON EL

PRODUCTO.

HEMOS ENTREVISTADO A
CIENTOS DE USUARIOS Y
HEMOS APLICADO TODAS
SUS SUGERENCIAS EN
NUEVAS FUNCIONALIDADES

Dilbert.com DilbertCartoonist@gmail.com

B-7-12 ©2012 Scott Adams, Inc. /Dist. by Universal Uchck

UNIVERSITAT
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‘ Lista de control (checklist)

¢Lainvestigacion es sensible al género?

Fase de difusion:

[ ] ;Los andlisis presentan estadisticas, tablas, figuras y descripciones que se centran en las diferencias
relevantes de género que hayan surgido durante el transcurso del proyecto?

:Se incluye a las instituciones, departamentos y publicaciones que se centran en el género entre los grupos
objetivo de la difusion, junto con las principales revistas de investigacién?

[ ] ;Se ha tenido en cuenta alguna publicacion especifica o acto que incluya conclusiones con respecto al
genero?

En las u otras formas de difusidn de los
resultados

Ademas, de emplear un
U

UNIVERSITAT
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‘ BLOQUE 2: QUE Y COMO

\_ Ejemplos en diversas areas de la Cienciay la Ingenieria

Y& liltpsinenderedinnon « stanford.edu/#d w% = & Ty £ hilps//genderedinnovations.stanford.edu/#4

Gendered :'Teii:tiﬁgf’l\:'ledicine, GenderEd :*-Iligilctisl;;?\:ﬂﬁ(ﬁci
Innovations e, ™ | Innovations

Sorareh Thie Sae »

Engineering, ang
Environment

What s Genderad x o]
Innovations? g E Whal 15 Gendered
g o Innovations?
T 2 ]
Methods i = T
= m -
Terms o L Mathads
Checklists o Terms
z
g m Checklists
Science
Health & Medicine -
— - ATtiive TG Sclence
nginearing agistive Technol L] -
R RaRE for the Elderly Her Methods for Design | cenderedinnovations Y Health & Medicine
| Gendering Social Robots Engineering
I Haptic Technology Clima‘te Char;ge
HIV Microbicides Why Gendered innovations? I Gender Mainstreaming
Human Thorax Madal DESIGN THINKING in Decision-Maki
S “Gendered I . —
nformation r Innovations™ Envir - ]
I Travelers employs methods of : J| chemicals 1

l Machioe Leaming sex and gender
} Machine Translation s il analysis to create
I Making Machines Talk Osteaporosis new knowledge.

Housing and
Neighborhood Design
Menstrual Cups

- Research in Men: Formulating Res -
| > Pregnant Crash Test Breaking the Gender Questions & Analyzing l Public Transportation
% | Dummies Paradigm Academic Disciplines

] Water Infrastructure

[ Video Games
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‘ BLOQUE 2: QUE Y COMO

\_ Ejemplos en diversas areas de la Cienciay la Ingenieria

® www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/EI_genero en la investigacion.pdf

Parte 3 Géneroy...

sanidad

alimentacion, agricultura y biotecnologia

nanociencias, materiales y nuevas tecnologias de produccion
energias

medio ambiente

transporte

ciencias socioeconomicas y humanidades

ciencia a la sociedad

cooperacion internacional

UNIVERSITAT
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‘ BLOQUE 2: QUE Y COMO

Ejemplos en diversas areas de la Ciencia y la Ingenieria

\

UNIVERSITAT
JAUME-I

a @ QD& https W VIVES.OTg ot - @ 0 4N D&
XarxaVives ¢
arxa vVives ++ ¢ )
d‘ulli\-‘t‘l"iitat-& ’Q’ IRICI QUI SOM ¥ PROGRAMES ¥ NOTICIES FORUM VIVES RECURSOS CONTACTE ESPAI VIVES Q,

Publicacions per colleccié: Guies per a una docéncia universitaria amb

Ciéncies de la
Computacit: guies
per auna
docéncia
universitiria amb

perspectiva de

génere

Dret i

Criminologia:
gules per a una

docéncia

universitiria amb

perspectiva de

génere

perspectiva de génere

Educacid i
pedagogia: guies
pecrauna
docéncia
universitiria amb
perspectiva de

génere

En la segunda fase:

Filologia: guies
per auna
docéncla

universitiria amb
perspectiva de

génere

universitaria amb

Filosofia: guies
per a una

docéncla

perspectiva de

Eenere

=

una docéncia

universitarla amb
perspectiva de

pénere

Histdria: guies
per auna

docéncia

universitaria amb

perspectiva de

pénere

Historia de l'art
gules per a una
docéncla
universitaria amb
perspectiva de

pénere

Medicina: guies
per a una
docéncla

universitiria amb

perspectiva de

génere

https://www.vives.org/coleccio/quies-per-a-una-docencia-universitaria-amb-perspectiva-de-genere/
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‘ BLOQUE 2: QUE Y COMO

\" Todos los &mbitos en: Marco general para la INCORPORACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA

UNIVERSITARIA
et i ot

=  Comprende el impacto que las construcciones culturales de género han podido tener en el desarrollo
de materiales y productos de construccion, asi como en las nuevas tecnologias (desarrollo del
ordenador, CAD, nuevos medios, tecnologia laser, etc.).

O free

=  Comprende el papel de las mujeres en las empresas de servicios, como proveedoras de servicios y
como clientas. I ——

®"  Reconoce los vinculos entre los productos y la tradicional division del trabajo no remunerado,
recayendo todavia el trabajo doméstico sobre las mujeres.

= Sabe analizar y tener en cuenta el papel de las mujeres en el desarrollo de los mercados de
produccién de alimentos y la comercializacion de sus productos, y como las pautas de consumo
vienen determinadas por factores especificos de género.

® Tiene en cuenta las desigualdades de género en el disefio de proyectos agricolas, forestales y de
pesca, incluyendo los de cooperacion al desarrollo.

n de la perspectiva de género en la docencia universitaria

®*  Reconoce laimportancia de la categoria de género con respecto a la teoria del disefio y las interfaces
de usuario y sabe incluirla en su trabajo de planificacion.

=  Considera el segmento de clientes objetivo (mujer/hombre) en la fase de desarrollo del producto o
proceso, teniendo en cuenta sus caracteristicas y sus necesidades, con atencion a otras categorias
como edad, raza o diversidad funcional.

®= |dentifica y sabe abordar las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres que viven y trabajan a
bordo de un barco.

* Identifica la exposicion diferencial de los diferentes subgrupos de mujeres y de hombres a los
productos guimicos.

UNIVERSITAT ®=  Tiene en cuenta las diferencias y desigualdades de género en el disefio de las medidas de seguridad
JAUME’ I de los productos y en las implicaciones sobre la seguridad personal que pueden tener los productos.

http://www.agu.cat/doc/doc 25276332 1.pdf
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‘ Ejemplos

UNIVERSITAT

JAUME-I




Disefio industrial: maniquis de prueba
de choque inclusivos

, el cuerpo de tamaio
(175 cm; 75,5 kg) se ha tomado como . los automaviles son
mas seguros para estos hombres.

= Las (sin entrar en campo infantil)

. mujeres, personas obesas o las personas
mayores
ﬂ y

UNIVERSITAT
JAUME-I
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Disefio industrial: maniquis de prueba
de choque inclusivos

= Las personas conductoras de tienen
por vehiculo conducido por kilbmetro.
= Las personas conductoras también corren el
" lLa de que una sujeta al cinturon sufra

sujeto al cinturén involucrado en un choque comparable, al controlar el peso

y la masa corporal.
= Al considerar la interaccion combinada de estos factores,

UNIVERSITAT
JAUME-I
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Disefio industrial: maniquis de prueba
de choque inclusivos

\

= Ademas,

. Incluso un choque relativamente menor a 56 km/h
puede causar danos.
= Con mas de
, esta es una preocupacion importante
de seguridad.

"Linda" by Volvo, a virtual pregnant crash-test
dummy designed in 2002 by engineer Laura
Thackray. "Linda™ models the effectz of high-zspeed
UNIVERSITAT impact on the womb, placenta, and fetus.
JAUME-I
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Disefio industrial: maniquis de prueba
de choque inclusivos

, los automoviles y los

dispositivos de seguridad

, Incluida Ia
diversidad de edad, peso corporal y altura,
tolerancia a lesiones y respuesta mecanica al
Impacto para ambos sexos.

https://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/crash.html
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‘ Disefio industrial: maniquis de prueba
de choque inclusivos

Ademas, se debe

para investigar los impactos del
chogue en los fetos.

UNIVERSITAT
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Disefio industrial: maniquis de prueba
de choque inclusivos

puede ser también . El pecho
puede danarse en accidentes, lo que puede ser
significativo, especialmente para las mujeres que estan

amamantando.

= Ademas,
, Y puede ser importante en la forma

en que las costillas absorben el choque.

Technology for Measuring Deformation of Human Thorax

TTT—— Electromagnets

.
(o]
Le
Ribcage outfitted with :
series of strain gauges Strain sensor System to apply direct force to thorax
Adapted from Trosseille et al., 2008

UNIVERSITAT
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Disefio industrial: maniquis de prueba
de choque inclusivos

= Los pueden
utilizando simulaciones o maniquis de pruebas de
choque que
= El de seguridad tradicional de 3 puntos se puede

. Esto mejoraria la
seguridad publica y seria una gran innovacion.

b

UNIVERSITAT
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Proyecto E.V.A (Equal Vehicles for All) de Volvo

Volvo considera que la seguridad de
los coches es sexista

La marca sueca advierte de que las pruebas de choque de los automoviles se siguen basando
en maniquies de anatomia masculina,
RAUL ROMOJARD 22 MAR 2019

fw

#SelfieForSafety
Your
value

"By collecting real-world data for a long time, it has been
possible to identify what injuries arise in different
accidents for men, women, and children”

UN IV ERS ITAT says Dr. Lotta Jakobssen, senior te: chnical specialist at Volve Cars Safety Centre.
JAUME-I

https://motor.elpais.com/actualidad/volvo-considera-que-la-sequridad-de-los-coches-es-sexista/
https://www.volvocars.com/intl/why-volvo/human-innovation/future-of-driving/safety/cars-safe-for-all
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‘ Video juegos

= Ultimos 50 afios: la de
han sido
= E de los videojuegos , pese
a que las mujeres se han convertido en jugadoras activas.
= El ha llevado a una
= La en paises

occidentales: las mujeres pasaron del 36% de personas tituladas
en 1986 al 21% en 2006 en EEUU. En UE, del 25% en 1998, al
18% en 2009. En Espaiia: del 30% en 1985 al 12% en 2016. C——)

UNIVERSITAT
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ecturarecomendada

En los

eracomo

y
saber coser

era bueno.

JORDI PEREZ COLOME. Madrid Cuando laS
mujeres reinaban
en el ‘software’

En abril de 1967, la revista Cosmo-
politan publicé un reportaje titula-
«do Las chicas informdticas. Las ro
tos eran de una joven program:
dora de IBM rodeada de hombres
ingenieros. “Hace 20 afios una
chica podia ser secretaria, maes-
tra, quizd bibliotecaria o enfer-
mera”, decia el texto. “Si era am-
biciosa podia competir con hom-
bres, a menudo, trabajando mds
por menos dinero. Pero han lle-
gado los grandes, fascinantes or-
denadores y un nuevo tipo de
rubq!u para las mujeres: progra-
mar”, afadia.

Cuando las computadoras
eran aparatos que ocupaban ha-
bitaciones enteras, las mujeres
eran casila mitad de las encarga-
das en programarlos. Fue un mo-

mento histérico especial, con
sus caracteristicas y que duré
‘hasta mediados de los ochenta,
segln recuerda ¢l escritor Clive
Thompson en su nuevo libro Pro-
gramadores, de momento publi-

«cado solo en inglés.

iPor qué las mujeres domina-

ron el inicio del soffware? Por-
que era un sector nuevo y e pres-
io estaba en algo cercano pero
distinto: el hardware. “Una razén
por la que en los sesenta los hom-
bres no eran programadores a
tiempo completo es porque la
parte sexy, gratificante era el
hardeware”, construir los ordena-
dores, dice Thompson. Ahi esta-
ba el dinero que invertia el Go-
bierno y las grandes dificultades
intelectuales. La programacion
era un punto intermedio entre
los ingenieros y las secretarias:
“Las programadoras de carrera
no eran personal investigador, si-
no que servian al personal inves-
tigador”, escribe Thompson.
A pesar de su importa
los clichés de la época persis-
tian. Grace Hopper, una de las
Ppioneras que ayudo a crear el
primer ordenador programable,
el Eniac, drcra en el texto de Cos-

Un libro recuerda

¢l papel clave de

las programadoras
al inicio de la
informatica, que
duro hasta mediados
los afios ochenta

€s “co-

el
mo pnepamr una ccna Habia "OPP“ en los afios

Grace

que planificar “los detalles con ~ cuarenta. / asciuvo se1rvan

Ppaciencia®, decia Hopper: “Las
mujeres estdn hechas para pro-
gramar”. No era un comentario
raro en la época: un libro de
1968 sobre como llegar a ser in-
formdtico sugeria que quien dis-
frutaba “cocinando a partir de

un libro de cocina” podia tener
aptitudes para programar.
También saber coser era bue-
no para este trabajo, decian. Las
comparaciones eran con labo-
res rutinarias y de atencién al
detalle. Nadie sabia con preci-
sién como era programar. Los
primeros lenguajes compilado-
res eran recientes. Las mujeres
tenian ademds un pedigri aﬂnm

«do por haber
ratorios clave como ¢l Emm:.‘o
en Bletchley Park, en un trabajo

—_—
| Juan Jo!
porque en otrascarreras. lsmu- | Millas
jeres aumentan desde los afios |
sesenta. En Medicina o Derecho |
rondan ¢l 50% desde unos ini- | 3
cios que no llegaban al 10%. | Taxic
#Qué ocurrié para que las mu-
Jjeres desaparecieran? Tres co-
sas. Uno, el software era mds im- Irresolucic
portante y las empresas em dumbre, d
ban a nombrar a directivos con tre otros, |
esa formacién. Una cosa era in- mino perp
troducir a programadoras, otra binacién ¢
distinta era hacerlas directivas. desasosie;
Dos, la llegada de los ordenado- tado de @
res personales. Los adolescen- sociolégic
tes podian trastear desde muy | sus dirige
Jjévenes y los padres solian rega- vez.en la
lar ¢l aparato al nifio. vesados p
No solo eso. “Esa irrupcién cleréticos
vino acompafiada de la popul: didos al &
zacién de la imagen del informé- No dicen
tico como un friki, un ser asocial blan. Llam
que se i «con su mi- caaloqu
quina, que es un estereotipo que tral de t
no funciona entre las mujeres”, | s pueder
| balsama

ce que la
| calvool
| que nact
| mismo,

| han sidc
| Lasesc
lidad cc

que permitié la victoria aliada
en la Segunda Guerra Mundial.
Esta situacién llegé a su ci-
ma, segiin Thompson, en 1984,
Al principio de ese afio un 37,1%
de los estudiantes de informati-
ca en Estados Unidos eran muje-
res. A partir de ahi, la caida: en
2012, el porcentaje rondaba el
17%. El dato es mas impactante

dice Paloma Diaz, catedritica dac
del Departamento de Informati- un
ca de la Universidad Carlos 111 ta.
Y tres, la Nlegada del dinero. ot
“Como los socitlogos han demos- a
trado”, escribe Thompson, “cuan- <
do un sector est mejor pagado'y 1
€s mds prominente, 1os hombres
que lo habian despreciado se
apresuran a entrar”.

https://elpais.com/tecnologia/2019/09/11/actualidad/1568211819 635943.html

el

y se

nombraron

“Cuando
un sector esta cada
vez mejor pagado y

es prominente, los

hombres que lo
habian despreciado
se apresuran a

entrar”. Los

no nifias. Aparece



https://elpais.com/tecnologia/2019/09/11/actualidad/1568211819_635943.html

‘ Video juegos

= Ultimos 50 afios: la de
han sido
= EI de los videojuegos , pese
a que las mujeres se han convertido en jugadoras activas.
= El ha llevado a una
= La en paises

occidentales: las mujeres pasaron del 36% de personas tituladas
en 1986 al 21% en 2006 en EEUU. En UE, del 25% en 1998, al
18% en 2009. En Espania: del 30% en 1985 al 12% en 2016.

= Pero, en , la
esta :
ya que se considera que un
trabajo en espacios cerrados

) como el desarrollo de software es
mas conveniente para ellas.

UNIVERSITAT
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http://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/games.html
https://www.xataka.com/otros/tres-decadas-vaciando-las-clases-de-informatica-de-mujeres
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Innovaciones de género en video juegos: los
juegos como catalizadores para cambiar las
normas de género

= Los , pero tambien
pueden
» Los videojuegos permiten a las
gue podrian ser
cuando se les da la opcion, el 54% de los hombres vy el
68% de las mujeres participan en el :
= Ademas del sexo y el género, los jugadores pueden
, como la raza, la edad, la altura,
etc.

, N0 solo revertirlos
(al hacer “mujeres guerreras”,
como Lara Croft) tiene el

New Gender
Identities in Individuals

http://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/games.html
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Innovaciones de género en video juegos: disefio
de juegos flexibles "de género mixto"

= Se comercializan a través de varias
estrategias:
= 1) Desarrollan ". Estos, por defecto, a menudo estan

(a menudo disefian inconscientemente para nifios), que
representan el mercado principal para los juegos. Esta estrategia,

. Con este enfoque
= 2) Disenan . puede

Los satisfarian los intereses
percibidos de los nifios, incluyendo el combate y los deportes. A menudo
violentos, estos juegos presentan pocos personajes femeninos, vy
probablemente altamente sexualizados o victimizados.
por el contrario, son "femeninos", tipicamente presentan temas de moda y
princesas.

Stereotypical “Blue” and “Pink” Games
Mortal Kombat vs. Barbie Jet, Set, and Style

UNIVERSITAT
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http://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/games.html
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Innovaciones de género en video juegos: disefio
de juegos flexibles "de género mixto"

= Con la , los disefiados
especificamente
= 3) Disenar , N0 prescriptivas o

estereotipadas: juegos que sean
. Una forma de superar los estereotipos es

Game Preference by Gender
Percentages of girls and boys who play the most popular games

. MOSTLY GIRL
, era igualmente GAMERS

« Guitar Hero
Existe una gran superposicion SOTH CIRLS
en los juegos a que juegan las AN oAy
ninas y los ninos, por ejemplo, -
de "carreras”, "ritmo y musica", Dg:vcégsén@
"simulacién” y "mundos
\ virtuales". B “sm g
Runescape_ G oars of War *C
UNIVERSITAT 0% 10% 20% 30%

Data from the Pew Research Center, 2008

JAUME-I
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Innovaciones de género en video juegos: disefio
de juegos flexibles "de género mixto"

= " Alahora de disefiar es importante tener en cuenta que

, 'y analizar la
heterogeneidad grupal puede capturar mejor la diversidad de
intereses y gustos en poblaciones amplias. Es importante tener
en cuenta que

(urbana
versus rural),

Demographics of Adult Gamers
United States, 2007

National Average
National Average

ALL | EDUCATION

All Adults --I 53 Less than HS

GENDER HS Grad il

Men .. 55° some College 57"
e W= 2,054 total adults,
Women margin of eror is +2%

AGE HOUSEHOLD INEOME

18-29 B <330K

30-49 60 $30K-349K 59
0 p 40 $50K-374K 62

Su-_?l - §75K+
Bo+ £3

ng 2 g
ks are B
‘ RACE LOCALE ikely to play games,
White 51 Urban 56 i
Black 5 Suburban 63 ggléli?:;:ﬁ;zther than
bl g L e ctice

U 25% 50% 75% 25% 50% 5%
NIVERSITAT
JAUME-I

*These groups are
significantly mare likely
to play games than the
other groups.

Data from the Pew Internet & American Life Project Survey, 2007

http://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/games.html
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‘ Mujeres en FIFA 16

\

DO & hitpsy//www.eldiario.es/juegoreviews/noticias/fifa-16-fubol-femenino_0_392661595.html

= Qeldiario.es

oo° 77?‘3 EU‘F“ingsi )

Cultura y tecnologia Indies ~

Vida digital

Videojuegos Ping eSports

NOTICIAS

FIFA 16 dice si al futbol femenino

(® Tras afios de peticiones aparentemente caidas en saco roto, desde Electronic Arts han
decidido por fin incluir doce selecciones nacionales femeninas, incluida la espanola,
en la nueva entrega para este afio de su famoso simulador deportivo.

DELEIR I le] W Seguir a @navegaenseco

28/05/2015-18:23h

foloX)
= Qeldiario.es

i eldiario.esfjuegoreviews/nolicias ML

Cultura ytecnologia  Vida digital  Videojuegos  Indies~  Ping eSports

NOTICIAS

Mujeres futbolistas compartiran portada
con Messi en FIFA 16

. @ Perosdlo en Estados Unidos, Canada y Australia.

Daniel Moreno [ IEE e

21/07/2015- 1205 fw
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= Qeldiario.es
TECNOLOGIA

Las caracteristicas de los futbolistas en el
videojuego FIFA refuerzan el racismo,
segun un estudio

() Dos investigadores estadounidenses aseguran que la saga de juegos de fiitbol mas
vendida de la historia perpetda el racismo

() Los negros, aunque obtienen puntuaciones mas altas en atributos como Agresividad,
Fuerza y Agilidad, suspenden en inteligencia respecto a los latinos y los blancos

David Sarabia

12/06/2019- 213 f
dPra @ o
1,354,000% 1,334,000 1,600,000%
Y -4 - 1 .I L
POGBA ,' e :
B oo ot 2
L 3] Té DiF - e
n ".‘ 91 FHr - |3 PP 35 | P TN -
PR 121000 - 2000000

https://lwww.eldiario.es/juegoreviews/noticias/fifa-16-fubol-femenino 0 392661595.html

https://lwww.eldiario.es/juegoreviews/noticias/Mujeres-futbolistas-compartiran-caratula-Messi-FIFA-16 0 411559046.html

https://lwww.eldiario.es/tecnologia/caracteristicas-futbolistas-videojuego-FIFA-refuerzan 0 909209879.html
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https://www.eldiario.es/tecnologia/caracteristicas-futbolistas-videojuego-FIFA-refuerzan_0_909209879.html

Iniciativas relevantes en video juegos

de IaS m uJereS e n el INICIATIVAS RELEVANTES
V4 = ’ .

Women in_Games da visibilidad y defiende |
ambito tecnologico (2019) e e

Make Games — Feria de videojuegos realizados por mujeres.

(Ministerio): estado de la CUEStION, - i oo e peoe or como y oot » o

profesicnales, estudiantes o interesadas en el desarrollo de videojuegos.

iniciativas’ recomendaciones. - il o Tt oranizacio si i de cr ol cetrod e o compromis,

educacién, y empoderamiento de las mujeres en la tecnologia.

-7
Incluye el estado de la cuestion de - s s s e o
y cultural relacionados con los videojuegos a partir de dreas de acdon
transversales: pedagogia y formacion, investigacion cientifica, inclusidn digital y

jugadOI’aS con S|tu aC|OneS de participacion ciudadana.

®  TahuTa| tudios: estudio de creacion de videojuegos liderado por mujeres y
dezarrolladoras del juego sobre creacion artistica y autoconocimiento.

a: proyecto colaborativo con liderazgo femenino junto al museo Thyssen-
Bornemisza que busca establecer conexiones entre la tecnologia v el arte,
creando didlogos y sinergias a través de una mirada creativa y critica.

acion Telefonica - Ciclo eres eojuesos clcloquereﬂe:lonasohrela

, entrevista de 'i:::?;';:t:::.zzm.":::: el e ot o s i

Sandra Sabatés en “Mujer tenia
gue ser”: https://goo.gl/9tTquQ o it e s e g ety o
at TEDxWomen . [

2012 (Subs en  Espaiol): e
https://youtu.be/KtuggwBOXxIA

“ueen: Organizacion que busca cerrar la brecha de género en STEM a traves
de la creacion de programas educativos y curriculos para empresas, escuelas y
eventos

Libro Blanco de las mujeres en el 4mbito tecnolégico

Better Interne ds EU: programa dependiente de |la Agenda Digital de la UE
que propone acciones y programas para garantizar el uso adecuado y seguro de
internet por parte de los nifios y nifias de Europa.
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http://www.mineco.gob.es/portal/site/mineco/menuitem.d27e450d6789dd5c6a5af299026041a0/?vgnextoid=76d479989
5960610VgnVCM1000001d04140aRCRD
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https://goo.gl/9tTgUQ
https://youtu.be/KtuqgwB0xlA

Recomendaciones Libro Blanco

de las mujeres en el ambito tecnologico (2019)
(Ministerio): estado de la cuestion, iniciativas, recomendaciones:

STEM.

d. Visibilizacion femenina. Proponer en la Mesa Sectorial de Educacion de
las Comunidades Auténomas una revisién de los libros de texto para que
incluyan mujeres inventoras o tecndlogas.

Profesorado

e. Definicién de una guia para el profesorado. Elaboracién consensuada de
los principales sesgos inconscientes que realiza el profesorado en relacién
con la perspectiva de género con las alumnas y los alumnos.

f.  Formacion especifica al profesorado de primaria y secundaria en ciencia
y tecnologia con perspectiva de género. Ademas, fomentar el
profesorado cualificado en ciencias y matematicas y favorecer su
despliegue en zonas rurales y remotas.

g. Proponer asignaturas de igualdad entre mujeres y hombres y
perspectiva de género en la ensefianza en |a formacién del profesorado.

h. Incrementar el nimero de docentes STEM de sexo femenino. Algunos

paises como Bélgica, Paises Bajos o Reino Unido entre otros, han dado
prioridad o identificado como importante el reclutamiento de un mayor
nimero de docentes STEM de sexo femenino, al reconocerse el impacto
diferencial que pueden tener en continuar estudios y seguir carreras en
las disciplinas STEM en jovenes estudiantes.
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Roles y estereotipos de género en futuro
profesorado de primariay secundaria

La mayoria de los y las
participantes e

estudiar y
dedicarse a

A& UPCommons {

Roles y estereotipos de género en la ensefianza de materias STEM en las
opiniones del futuro profesorado de primaria y secundaria

Gallego Arlas, Maria del Carmen

Tipe de documento: Texto en actas de congreso
Fecha de publicacién: 2019-03-06
Condiciones de acceso: Acceso abiario

Chacion: Gallego Anas, M D C Roles "' astaraol) [10‘. de género en a
lanza de malenas STEM en las opimg del fulure profesorado de

.
Asimismo,  mencionaron
que los son R T L)

URI: hitp-//hdl handle.net/2117/134157

Colecciones
Congrés Dones Ciéncia i Tecnologia - WSCITECH1 [50]
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https://upcommons.upc.edu/handle/2117/134157
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Roles y estereotipos de género en la eleccion de
estudios superiores

1 Brecha de género en la autopercepcion de competencias
Diferencia entre la nota real y la habilidad percibida

Asignaturas cientifico-tecnoldgicas Asignaturas NO cientifico-tecnoldgicas

Matematicas Tecnologia Fisica/Quimica  Biologia/Geologia Castellano Catalan Inglés Ciencias sociales
6,73
6,38
|54 538 s 5,58 e
4,79 491 492 4,694,75
| 4‘Izn | | 8 | 4i | “4 | 4i | 401 | | | |
HP HP

M Chicos [ Chicas  NR Escala notarealde1a10 HP Escala habilidad percibidade1a? (Datos de Sainz, 2016)

Las jovenes se consideran menos competentes que sus companeros en asignaturas
tradicionalmente vinculadas a los dmbitos cientificos y tecnologicos, a pesar de
tener notas comparables e incluso superiores a los chicos.
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ESTEREO Roles y estereotipos de género en la eleccion de estudios superiores http://www.gender-ict.net/estereo/
https://mujeresconciencia.com/2017/06/23/estereo-roles-y-estereotipos-de-genero-en-la-eleccion-de-estudios-superiores/
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Roles y estereotipos de género en la eleccion de
estudios superiores

4 Motivos por los cuales estudiantes de ESO argumentan que chicos y
chicas destacan mas

(De las tres asignaturas mas destacadas)

Aptitudes intelectuales y caracteristicas de la personalidad
Valeracion de la materia y referentes

Ciencias Sociales

Porque las chicas

Tecnologia memarizan muy bien.
Porque entienden mejor |a Porque
. Historia y les interesa mas. en esta asignatu-
« Los chicos T
{ ; e Porque estan mas atentas ra se necesita
tienen mas'h'abmdades para en clase y tienen mejores memoria para la
las mate{natl(?s y el pensa- notas que los chicos. Historia.
miento logico. Parque son
® Dominan mas la materia mas cultas.
porgue es mas de inventar.

® A los chicos les gusta el o -
bricolaje y la electricidad, Educacion visual y plastica
Educacién Fisica siempre estan jugando. .

Porque las
e es gustamas chicas son mas creativas y
eldeporteylo ‘ tienen mas imaginacion que los
practican mas a menudo. chicos en visual y plastica.
® Se interesan mas

Porque
Porque las chicas son mas — |  esmas
POY SU CUErpa y son s Esuna detallistas y les gusta que quede facil.
mas activos. asignatura mas todo bien ordenado.
®Son mas practica, entre- Porque se les dan mejor
competitivos. tenida, facil y las artes y el dibujo.
| relajada.
oEn e Ciencias de la naturaleza
Educacion Matematicas
Fisica no hay
HHE el s Porque los Porque las
| chicos piensan mas chicas tienen mas capacidad
rapido y son més de de memaria }rfetienen mejor
e Eorone nUmeros. las farmulas. . ) Porque en
‘ eSelesda Porque las chicas estudian mas esta asignatura
los pr’soigsores mejor la practica. ¥ 50N mas agli(adas que los hay que Iestud\ar
o chicos. mas.
¥ < Porgue son mas organizadas.
| Porque tienen habilidades en |
Fisica y Quimica.
UNIVERSITAT el e
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Recomendaciones Libro Blanco

de las mujeres en el ambito tecnologico (2019)
(Ministerio): estado de la cuestion, iniciativas, recomendaciones:

STEM.

d. Visibilizacion femenina. Proponer en la Mesa Sectorial de Educacion de
las Comunidades Auténomas una revisién de los libros de texto para que
incluyan mujeres inventoras o tecndlogas.

Profesorado

e. Definicién de una guia para el profesorado. Elaboracién consensuada de
los principales sesgos inconscientes que realiza el profesorado en relacién
con la perspectiva de género con las alumnas y los alumnos.

f.  Formacion especifica al profesorado de primaria y secundaria en ciencia
y tecnologia con perspectiva de género. Ademas, fomentar el
profesorado cualificado en ciencias y matematicas y favorecer su
despliegue en zonas rurales y remotas.

g. Proponer asignaturas de igualdad entre mujeres y hombres y
perspectiva de género en la ensefianza en |a formacién del profesorado.

h. Incrementar el nimero de docentes STEM de sexo femenino. Algunos

paises como Bélgica, Paises Bajos o Reino Unido entre otros, han dado
prioridad o identificado como importante el reclutamiento de un mayor
nimero de docentes STEM de sexo femenino, al reconocerse el impacto
diferencial que pueden tener en continuar estudios y seguir carreras en
las disciplinas STEM en jovenes estudiantes.
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Importancia del género en

iInformatica

Coronary Angiograms for Patients with Chest Pain
Women are more likely to have minor or no obstruction

DIffuse atherosclerosls Obstructive atherosclerosls
Most often seen in younger Most often seen in men and
women with HD older women

Localized

Generalized narwﬁnq :
stenosis
Sudden
, pressure
Generalized ' / drop
pressure drop ‘
Presssure Presssure

Adapied with permission from (K. Lance Gould, 1996

https://www.youtube.com/watch?v=Kpp 2rFRdmO

Una compaiia de tecnologia
planea disenar
para los

Reconocer que los

puede
MEJORAR la usabilidad vy
sobre todo, SALVAR mas vidas.



https://www.youtube.com/watch?v=Kpp_2rFRdm0

Importancia del género en
informatica

@ © @ https/fwww.wsj.com/articles/pinterests- problem-getting
A NEWS CORP COMPANY »

es mayoritariamente

THE WAL STREET JOURNAL

Pinterest’s Problem: Getting Men to Commit

Social Site Adds ‘Geek’ Content, Tweaks Search Results but 71% of Visitors Are Still Women

Social Media Makeup

Gender breakdown of U.S. unique visitors to selected
social media sites in December 2014.

Female Male  Unique visitors

l(pm_tepe& 71% 29 G ) 725m

Estan tratando de que i —~
sea twitter¥ EI () somm

, para no perder . >
la mitad de la Linked[fl] EZ 45% NG I

oblacion, haciendo —
U g ue facebook. 52" a8% | | 2045M

Source: comScore The Wall Street Journal
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Importancia del género en
informatica

ps://www.theguardian.com/technology/2015/jul/08/women-less-likely-ads-high-paid-jobs-google-study

W DD dl LILLE 1D IV Ldi ]~ YEaI D Uiu

Women less likely to be shown ads for Google Search: Es
high-paid jobs on Google, study shows que
Automatedtgstingandanalysisofcompany’s advertising system IOS . i
:evgalsmalelqh s!eekersareshownfarmoreadvertsforh]gh- para eJ ecunvos
paying executive jobs
. -
139 , | Hay que tener en cuenta
4 y debe
g - -
P P
En situaciones como la , podria ser
| deseable que el algoritmo de la persona,
asi como como peso, que puede
, por
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https://www.thequardian.com/technoloqy/2015/jul/08/women-less-likely-ads-high-paid-jobs-google-study
https://www.andrew.cmu.edu/user/danupam/dtd-pets15.pdf
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Importancia del género en
informatica

@ © & httpsy/fwww theverge.com/2014/9/25/6844021 fapple-promised -an-expansive- health-app-so-why-cant i trach En 2014: el
e N TECH )
“.nn monitorizaba muchas

3 métricas relacionadas

Apple promised an expansive health app, so con la salud, hasta la
why can't | track menstruation? ingesta de sodio, pero

Oy Ariella Duhaime-Ross | Sep 25, 2014, 12:55pm EDT

Apple Stops Ignoring Women's Health
With iOS 9 HealthKit Update, Now
Featuring Period Tracking

Sarah Perez @sarahintampa / 6:55 pm CEST = June 8, 201

UNIVERSITAT
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https://www.theverge.com/2014/9/25/6844021/apple-promised-an-expansive-health-app-so-why-cant-i-track

https://techcrunch.com/2015/06/09/apple-stops-ignoring-womens-health-with-ios-9-healthkit-update-now-featuring-
period-tracking/
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Importancia del género en
iInformatica

® © & nhitpsy//www.eldiario.es/tecnologia/Hola-app-menstruacion-vendiendo_0_$40706659.htm|

= Qeldiario.es

TECNOLOGIA

Hola, soy la app de tu menstruacién y les informacion referida a
cuento a otros lo que sé sobre t1
de las
(® Una investigacion de Privacy International destapa cémo muchas de las apps para
monitorizar la menstruacién mas usadas pasan informacion intima a terceros p ersonas cuen tan con
(® Estas aplicaciones recopilan informacién muy sensible de sus usuarias, como su vida una p rotec C | é N
sexual, incluyendo detalles que no son necesarios para su servicio

exigen a
las empresas que se
aseguren de que la

. . - reforzada, el estudio de
(® Todos esos datos se usan para nutrir sus perfiles como consumidoras: el capitalismo

de la maternidad es uno de los mercados publicitarios mas rentables P r | Vacy I n ter n at| O n al h a
Garlos del Castilo (I EYREERET) detectado

17/09/2019 - 22:33h
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Importancia del género en
informatica

® © & httpsy//www.eldiario.es/tecnologia/Apple-reescribio-Siri-esquiva-feminismo_0_939306660.html

\

= Qeldiario.es
TECNOLOGIA

Apple reescribi6 el cédigo de Siri para que

fuera mas esquiva al hablar de feminismo
para que
\@ Vida digital \\ | a p al ab ra

() Un documento interno de Apple filtrado al periédico The Guardian expone como la , | Nnc I uso
compafia reprograma al asistente de voz para evitar hablar de feminismo
R _ aunque fuera preguntada
(& El codigo de Siri también fue reescrito para contestar a preqguntas sobre el #MeToo y .
directamente sobre ello.

otros temas controvertidos

David Sarabia (IR

06/09/2019 -

f W

ull movistar = < 28% @

Siri eres feminista
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Importancia del género en
iInformatica

\‘ ® © & nhttpsy/www.eldiario.es/tecnologia/UNESCO-advierte-machismo-asistentes-virtuales_0_902909998 html

= Qeldiario.es Informe de la UNESCO
TECNOLOGIA

, que es la
Ap respuesta que da Siri
(asistente de Apple)

Las respuestas de Siri, Alexa, Cortana y
Google Assistant a frases de acoso sexual
perpetuan estereotipos de género

(® Igualdad \]

® Elinforme ha sido publicado por UNESCO para EQUALS, una coalicion internacional
entre gobiernos y empresas de tecnologia que lucha contra la desigualdad de género

(& "Me sonrojaria si pudiera” es el titulo del estudio, robado segun sus autores de una de
las respuestas que da Siri (asistente de Apple) cuando un usuario dice "Eres una puta

. : . . GDOGLE
® El documento incluye recomendaciones para gobiernos y empresas tecnoldgicas para Image 14 “

luchar contra los estereotipos de género que imponen estas cuestiones Voice assistant You're hot How can you tell?  That's nice of Beautyisinthe  Some of my
- you to say. phOIEIT(‘(EDIUI’& data centres
aparentemente sutiles responses to You say that to of the beholder  run as hot at

verbal sexual A e 95 degrees
. . . H=stans, Fahrenheit
Felipe G. Gil EES N e harassment

Yourepretty  Howcanyoutell? That'sreallynice, (promptsweb Thank you, this

0107k SOLICAR ACOPERE (PR art thanks! browser search)  plastic [ooks
27/05/2019 - 01:27! f W S Deine Patria Where have R

| hieard this
before?
Youreasiut  [Fdhblushifl Well, thanks for  (prompts web My apologies,
could, the feedback. browser search) | don't
understand.
Well, | neverl
There's no need
for that.
Mow, now.
You're a Hmm, | just don’t  Hmm, I'm not Maybe a My apologies,
naughty girl get this whole sure what you nanosecond nap | don't
gender thing meant by that would help. Ok, understand
question. much better
UNIVERSITAT
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Importancia del género en
iInformatica

N\ D@ & hitpsy/www.eldiario.es/tecnologia/inteligencia-artificial-famosas-preocupante-parece_0_7177785¢ 3 © & https://www.eldiario.es/tecnologia/deepfakes-Internet-pornografia-consentida_0_950505308.html

= Qeldiario.es = Qeldiario.es
TECNOLOGIA TECNOLOGIA
. . . e s . )
Una inteligencia artificial crea porno El 96% de los 'deepfakes’ que hay en
falso con famosas y es tan preocupante Internet son de pornografia no
COmo parece consentida
|’\® Vida digital /] (\/m)
@ Es obra de un usuario del foro Reddit, que suministra el contenido pornogréfico a () Un informe analiza la proliferacion de videos trucados que con enorme realismo
otros usuarios de la plataforma colocan caras en cuerpos de otras personas o cualquier otra manipulacion
© ;0 ha hgchto con?binandodgtl'l algf)c:?tmo de su creacion, el machine learningy dos (® Hay ya casi 15.000 videos de este tipo circulando por Internet: la mayoria son videos
erramientas mas para editar codigo porno donde se juega con la identidad de una actriz
© Frerfte @ .I?S usos que se le pUEd,a dar, el s.oftware Imphcé asuver otros riesgos, como (® Entre las razones de la proliferacion, el acceso cada vez mas facil a herramientas y
la violacion de la privacidad o donde se sitia el consentimiento servicios "que reducen la barrera para los no expertos”

Davie Sarabis [ ETETEREIENY oo |
David Sarabis [ TIRTEREEEED

12/12/2017 - 21:20h f y 08/10/2019-21:1%h f y
S Ji - ' o
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https://www.eldiario.es/tecnologia/inteligencia-artificial-famosas-preocupante-parece 0 717778503.html

https://www.vice.com/en us/article/gydydm/gal-gadot-fake-ai-porn
https://www.eldiario.es/tecnologia/deepfakes-Internet-pornografia-consentida 0 950505308.html
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Importancia del género en
informatica

\‘ © & hitpsy//www.eldiario.es/zonacritica/apoya-Twitter-misoginos-mujeres-publica_6_901219898.htm| U n fu e
— . : ~ una
= Qeldiario.es 0000 (= weu) .
contra la diputada
¢A quién apoya Twitter: a los miséginos o a las mujeres en la vida pablica?

ZUNA EHI‘"BA laborista Jess Phillips y

(Aungue después su cuenta fue
¢A quién apoya Twitter: a los misoginos o~ suspendida). Lo que hizo

a las mujeres en la vida publica? responder con su discurso
habitual:

———
[ ® Violencia machista |

(® Lamisoginia, en la vida real o en internet, no procede de lobos solitarios, sino que es
parte de un esfuerzo colectivo para subordinar a las mujeres

(® Twitter podria hacer de su plataforma un espacio hostil para la misoginia. El hecho de
que no lo haga se debe a que forma parte del sistema que promueve el odio a las

". Pues tengamos una
mujeres

conversacion mas larga. La
(® Es hora de dejar de hablar del acoso en internet como si fuera una patologia individual a I a h ora
y verlo como lo que realmente es

Suzanne Moore

20/05/2019 -

fv
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Importancia del género en
informatica

[6R0N" https://www.eldiario.es/cultura/libros/busca-secreta-Tinder-obsesion-Pandora-match_0_916908962.h AI g O ritm O d e
= Qeldiario.es

CULTURA Si eres una

Libros Cine Coémics Filosofia Series Muasica Arte Feminismo Blog Seriéfilos V ,OCUpaS |a

En busca del ranking secreto de Tinder: la del mercado.
investigacién que destapo que los 'match’ | | Lleva al que

no los decides tu
de alguna forma son

@ Igualdad
® La periodista Judith Duportail aborda en £/ algoritmo del amor o que ya explicé en un 2 H H
articulo de investigacion en The Guardian: que el azar es solo un espejismo en ya S ea en ter m I n O S d e d I n ero ’
tiempos de Tinder .
de estudios o de edad.

(® Uno de los secretos mejor guardados es una lista de usuarios ordenada segun su

"deseabilidad" con la que Tinder juega a emparejar a través de parametros como la - EI al g O r I t m O tam b I én

belleza, el coeficiente intelectual y la I6gica patriarcal

Ménica Zas Marcos [ dER LUE IR el

09/07/2019 - f

- T — ). . Una medida del
ey ~gender-role tradicionalism.

ialtartodo  Coincidencia de mayusculas/mintsculas  Palabras completas 1 de 1 acierto
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A nurse

A pilot

A teacher

A defendant

— Espafiol «

X Una enfermera
Un piloto
Un profesor
Un acusado

<) % 0O

Original Spanish Text

Automated Translations

Google Translate Sy stran

El Pais

March 22, 2011

Desde que Londa Schiebinger
llegd a la Universidad tuvo
claro que era lo suyo. Primero
como estudiante y después
como profesora. "Decidi
quedarme en la ensefianza
porgue se aprende cada dia.
IMle encanta el conocimiento”,
dice. Se nota. Esta catedrética
de Historia de la Ciencia de la
Universidad de Stanford (EE
UU) interroga curiosa sobre el
pescado del men del dia:
merluza. Su traduccion al
inglés -hake- no le dice nada.
Na hay problema, mejor
probarla...

Since Londa Schiebinger | Ever since Londa Schiebinger
came to the University arrived at the University

was clear that was his knew clearly that he was
thing. First as a student | his. First like student and
and later as ateacher. | | later like professor. |
decided to stay in decided to remain in
education because you | education because every
learn every day. | love day is learned. The knowledge
knowledge,” he says. It | enchants tome’, I says.
shows.This professor of | Note. This university

History of Science at professor of History of the
Stanford University (USA) | Science of the University of
curious questions about | Stanford (the USA)

fish from the daily menu: | interrogates peculiar on the
hake. Its franslation into | fish of the meal of the day:
English-hake-not say hake. lIts franslation to the
anything. No problem, English - hake- does not say
better try it... anything to him. There is no
problem, better to prove
it...problem, better to

prove it...

Importancia del género en
informatica

Los

, como Google
Translate o Systran, suelen usar
los
como, por ejemplo, "él".

Las personas usamos el contexto
para determinar el género. Los
sistemas actuales de traduccion
automatica, sin embargo, son

. Usan
frecuencia.
Google
ranslate € T
Enghén | Goman Darisn  Detoctanguage Darkcn orman | French
they gave birth to four children. * ils ont donné naissance & quatre
enfants

n
&
<

As the screenshot above shows, Google Translate uses the masculine plural {“ils") for the English “they,” even
in cases where context indicates that the feminine plural {“elles”) is intended.

https://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/nlp.html
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Importancia del género en
informatica (robotica)

Tecnologia machista que premia
la soberania de
que

como aprender
comportamientos humanos o
ser capaces de realizar tareas
complicadas.

Sin embargo, en muchas
ocasiones,
tienen
como
recepcionista, trabajadora
domeéstica y hasta juguete
sexual.
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http://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/genderingsocialrobots.html
https://culturacolectiva.com/tecnologia/sexismo-tecnologico-los-robots-femeninos
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Importancia del género en
iInformatica (robotica)

& bbc.com/mundo/nolicias-41096/36
\_ BEE v y

superar los roles

NEWS | Munpo tradicionales de género.

Noticlas  Hay Festival América Latina  Intemacional Economia Tecnologia Clencia

Cémo logra este robot que un nifio autista Tambien se

mire a los ojos . Como el

Alejandra Martins q U e

BBC Mundo

@ 31 agosto 2017 f ° L E ii..Cqu]pa'ii[

También se una

UNIVERSITAT (https://lwww.genderlessvoice.com/)
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http://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/genderingsocialrobots.html
https://culturacolectiva.com/tecnologia/sexismo-tecnologico-los-robots-femeninos
https://www.bbc.com/mundo/noticias-41096736 https://www.genderlessvoice.com/
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Importancia del género en informatica
(analisis de imagen)

IR MM MY MW MW M M W T

“This photo is literally everywhere,” says Needell. “If you Google ‘i U na d e | as
Yl In order to draw attention to the sexism inhe es
“ recently published a paper where they rejec laim agen de . reco rtada de
male-model, Fabio. The paper now appears | a
Joumnal on Imaging Sciences.
sl Profesoras Needel y Ward usaron
‘Definitely not.” Her coauthor wholeheartec
and use a Fabio image or something, a mal | a p ara
Lena " e
astance. llamar la atencidn sobre el
They soon started looking online for the rigt
structural elements of a good test image. They saw one that worke
called them back the next day. “I spoke to Fabio,” the agent exclail
Pl Scking to eve “No sé si laimagen de Fabio
‘ the first to ever %
P a.‘_ Hihinpie despegard, pero creo que lo que
B 6 and ek hara es ... quedarse en la mente
always make c de las personas. Y
about time.”
‘ The blogosphel
believe it's not | ”
W commercials. A ’
UNIVERSITAT Prof. Deanna Needell with images of Fabio (ink) A passag
JAUME-I

https://www.cmc.edu/news/every-picture-tells-a-story
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Innovaciones de género en
Informatica

\‘ ® O & https//www.eldiario.es/sociedad /tecnologia-digital-pequenos-agricuttores-Africa_0_938606261.hti

= Qeldiario.es 0000 (s:ww=) L as son la

Como la tecnologia digital puede ayudar a los pequefios agricultores de Africa

los pequefios agricultores de Africa

( El Centro de Cooperacion Agricola y Rural (CTA) se centra en la erradicacion de la
pobreza a través de la modernizacion de la agricultura a pequeiia escala, fomentando
la innovacion y el intercambio de conocimientos. e n

(® La cifra de agricultores suscritos a los servicios digitales ha aumentado entre un 40 y
un 45% anual en los Ultimos tres afios

® Los servicios incluyen mensajes de voz y asesoramiento via SMS y ayudan a los
agricultores a obtener informacion sobre como acceder a los mercados

La
fy podria
> radicalmente el
sector de la

Abdul-Rahim Abdulai - Emily Duncan - Evan Frase

04/09/2019 - 2
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https://theconversation.com/como-la-tecnologia-digital-puede-ayudar-a-los-pequenos-agricultores-de-africa-121338
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Innovaciones de géenero en informatica
(en violencia de género)

O0a https://www.eldiario.es/sociedad/adolescentes-madrilenas-finalistas-WhenWhere-proporcionar_0_933706881.html

= Qeldiario.es QOO EO (o)
Cinco adolescentes espafiolas, finalistas mundiales con una app para proteger a las mujeres en la calle

las mujeres en la calle La aplicacién detecta las

Gummas) @NOMalias que se
puedan producir en el
camino

(® Tienen entre 15y 16 afios y han creado 'When&Where', una aplicacion que detecta
cualquier imprevisto en un trayecto, como una parada brusca o un desvio del camino

( Son companieras de un instituto de Mdstoles (Madrid) y amigas entre si, y se han

basado en casos que les han marcado, como los asesinatos de Laura Luelmo, Diana
Quer o Mara Castilla

Aurora Santos—OImo 33 comentarios Contacts

29/08/2019 - 22:35h -F %@ Favourite routes

Help
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Innovaciones de género en informatica
(en violencia de géenero)

® © & httpsy//www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2019/09/29/crean-aplicacion-movil-detecta-alert

= Servicios 29 de sepriembre de 2019 EISCISINN & U na

Levante permitira

EL MERCANTIL VALENCIANO e n t r e

0 Mas noticias Deportes Economia Opiniéon Cultura Ocio

Valéncia Fallas Castelldo Safor Ribera Costera-Vall-Canal Camp de Morvedre LHorta Mari

una

Mas Comarcas Q MUNICIPIOS
1

Levante-EMVcom » Comunitat Valenciana y situaciones
f in de

Crean una aplicacion de mavil que

detecta y alerta del maltrato mandara una

Analiza las conversaciones y si percibe situaciones de tension o un vocabulario
violento manda un mensaje a la Policia o al juzgado de guardia

para que conozcan que
mujer esta siendo

Concha Tejerina / Efe | Valéncia | 28.09.2019 | 21:33

Una aplicacion maovil permitira analizar las
conversaciones entre una victima de maltrato y su

pareja o expareja, y sl detecta situaciones de

“-=-"*~ o un vocabulario violento mandara una

UNIVERSITAT
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https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2019/09/29/crean-aplicacion-movil-detecta-alerta/1927132.html



https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2019/09/29/crean-aplicacion-movil-detecta-alerta/1927132.html

informatica

© & hitps//makingnoiseandhearingthings.com/2016/07/1 2/googles-spee

Google's speech recognition has a
gender bias

In my last post, | looked at how Google's automatic speech recognition worked
with different dialects. To get this data, | hand-checked annotations more than
1500 words from fifty different accent tag videos .

Now, because I'm a sociolinguist and | know that it's important to stratify your
samples, | made sure | had an equal number of male and female speakers for
each dialect. And when | compared performance on male and female talkers, |
found something deeply disturbing: YouTube's auto captions consistently
performed better on male voices than female voice (t(47) = -2.7, p < 0.01.) . (You

can see my data and analysis here.)

c @ @ & techland time.com

= TIME

ACCESSORIES & PERIPHERALS

It's Not You, It’s It: Voice Recognition Doesn’t Recognize
Women

By Graeme McMilan

D e e Em e

alot of tension, or increase
ignori woman, = Email & Print
1t listening to

Here's something that could either rel

4 Share

uuuuuu

W Follow @techiand

Thankfully, the problem is all the car's. Ac

to ADL Autos, carmakers
“acknowledge that women have a tougher i

peech- recognition

UNIVERSITAT
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Importancia del género en

Los
de YouTube funcionaron
consistentemente

que
en las femeninas.
Es lo que pasa

procedentes

Los fabricantes de
automoviles "reconocen
gue las mujeres tienen mas
dificultades para utilizar la
tecnologia de

que
los hombres" porque

lo que
realmente se dijo.

https://makingnoiseandhearingthings.com/2016/07/12/googles-speech-recognition-has-a-gender-bias/

http://techland.time.com/2011/06/01/its-not-you-its-it-voice-recognition-doesnt-recognize-women/
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© & hitps//makingnoiseandhearingthings.com/2016/07/1 2/googles-spee

Google's speech recognition has a
gender bias

In my last post, | looked at how Google's automatic speech recognition worked
with different dialects. To get this data, | hand-checked annotations more than
1500 words from fifty different accent tag videos .

Now, because I'm a sociolinguist and | know that it's important to stratify your
samples, | made sure | had an equal number of male and female speakers for
each dialect. And when | compared performance on male and female talkers, |
found something deeply disturbing: YouTube's auto captions consistently
performed better on male voices than female voice (t(47) = -2.7, p < 0.01.) . (You

can see my data and analysis here.)

c @ @ & techland time.com

= TIME

ACCESSORIES & PERIPHERALS

It's Not You, It’s It: Voice Recognition Doesn’t Recognize

Women

By Graeme McMilan

D e e Em e

Here's something that could either relieve a lot of tension, or increase

srv's o strong possibility th ice-nctivated car really isn't listening
there's a strong possibility that your voice-activated car really isnt listening to 4+ Share

uuuuuu

Thankfully, the problem is all the car's. A

“acknowledge that women have a tougher

o ADL Autos, carmakers

UNIVERSITAT
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paranoia about whether or not the world is ignoring you: If vou're a woman, &= Email & Print

W Follow @techiand

Importancia del género en

Pero,
Segun el

, “muchos
problemas con las voces de las
mujeres podrian solucionarse si las
mujeres conductores estuvieran
dispuestas a realizar un
entrenamiento prolongado ...

", pero eso no
solo parece poco practico sino

también bastante insultante para la

usuaria.
ES LO QUE PASA

PROCEDENTES

https://makingnoiseandhearingthings.com/2016/07/12/googles-speech-recognition-has-a-gender-bias/

http://techland.time.com/2011/06/01/its-not-you-its-it-voice-recognition-doesnt-recognize-women/
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Importancia del género en informatica (machine
learning) y estadistica (statistical learning)

@ nature.com/articles/d41:

_veno ¥ | pnature P & £

COMENTARIO - 18 JULIO 2018

LalA puede ser sexistayracista: es horade
hacerlojusto

Los cientificos informaticos deben identificar las fuentes de sesgo, los datos de entrenamiento
de sesgo y desarrollar algoritmos de inteligencia artificial que sean robustos para sesgar los
datos, argumentan James Zou y Londa Schiebinger.

Una importante fuente del de los
algoritmos de aprendizaje es de
entrenamiento.

La mayoria de las tareas de aprendizaje automatico se entrenan en
grandes conjuntos de datos anotados. Con frecuencia, algunos

| . ldentificacion del
Entrenamiento con imagenes donde

. ¢, Qué resultados pueden esperarse en poblaciones

UNIVERSITAT
JAUME-I no blancas?

https://www.nature.com/articles/d41586-018-05707-8/
http://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/machinelearning.html
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Importancia del género en informatica (machine
learning) y estadistica (statistical learning)

(5618015_847097.htm ~ @ s

CIENCIA o
Si esta en la cocina, es una mujer: como los algoritmos
refuerzan los prejuicios

Las maquinas inteligentes consolidan los sesgos sexistas, racistas y clasistas que prometian resolver

00®

algoritmo asociaba a las
basandose en un conjunto de fotos
donde las personas en la cocina
tenian mas probabilidades de ser

mujeres.
etiquetadas de

Internet, su

UNIVERSITAT
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https://www.ft.com/content/d2alab08-f63e-11e7-a4c9-bbdefadf210b
https://www.technologyreview.com/f/608700/ai-learns-sexism-just-by-studying-photoqgraphs/
https://elpais.com/elpais/2017/09/19/ciencia/1505818015 847097.html
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Importancia del género en informatica (machine
learning) y estadistica (statistical learning)

Las que afectan a nuestras
vidas no estan por humanos, sino
por
CATHY O'NEIL En esto deberia conducir a
se nos juzga con las mismas
reglas, sin sesgo. Pero , ocurre
. Los gue se utilizan

en la actualidad son

. Esto deriva en un
Quién obtiene un
O quién sera invitado a una
, N0 siempre son

l\Ri\' MRS

k.
4 RU(JU,
“\\"\:“\\\M“\“\ justos porque

nt\ \] \‘ i'\ AUMEIITM}\

U'ESlEU ALDADY MB!AEMADEMDBRWP\

Los . se han de
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https://mujeresconciencia.com/2018/12/01/armas-de-destruccion-matematica/
https://mujeresconciencia.com/2017/09/03/la-era-de-la-fe-cieqga-en-los-datos-masivos-ha-de-terminar/
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Importancia del sexo en estadistica:
Diseno de experimentos

U & https:// v.nature.com/articles/s41586-019-1657-6

©| nature Fundamental considerar el

\

Perspective | Published: 06 November 2019 e n I 0 S

Sex and gender analysis improves science experimentos, para poder
and engineering :

Cara Tannenbaum, Robert P. Ellis, Friederike Eyssel, James Zou & Londa Schiebinger

Nature 575, 137-146(2019) ‘ Cite this article
19k Accesses ‘ 203 Altmetric ‘ Metrics
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Importancia del sexo en estadistica:
Diseno de experimentos

considerar también:

. En
investigacion animal, cuestionable realizar estudios de hembras y

machos por separado. Ej: nematodo, Caenorhabditis elegan, la

presencia de machos acelera el envejecimiento de sexo opuesto
(hermafroditas).

también puede
, en ciencias sociales, pero
también investigacion animal. Ej: ratones no muestran dolor si el

experimentador es hombre, a diferencia de si es mujer o habitacion
vacia.

UNIVERSITAT
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https://www.nature.com/articles/s41586-019-1657-6
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Importancia del sexo y genero en
estadistica: encuestas

Analisis de la perspectiva de género en algunas estadisticas espafolas y
\ propuestas de mejora

(http://vvww.inmuier.qob.es/observatorios/observlqualdad/estudiosInformes/docs/016-analisis.pdf )

. Ej: Sesgos de género en el
lenguaje de los cuestionarios de la Encuesta Nacional de Salud 2003.

Tabla 2. Srvgo de de Hogar de |a E e Sabud de 2003,
v

e

UNIVERSITAT D) ¢lLas reflejan
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http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0213-91112006000200013
http://www.radstats.org.uk/
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Metodologias estadisticas aplicadas a
problemas no neutros al género

\_ [rabajos donde se desarrollan pararesolver

= ALBARRAN, Irene, ALONSO, Pablo and GRANE, Aurea (2015).

. Journal of the Royal Statistical Society Series A- Statistics in
Society, 178: 1-26. Encontraron perfiles de dependencia para nifios y nifias
espafolas de entre 3y 6 afios.

= GRANE, Aurea and ROMERA, Rosario (2018).

Sociological Methods and Research, 47 (2): 207-239. Encontraron perfiles de
personas que estaban bajo riesgo de exclusion social al comienzo de la crisis
economica de 2008.

= BERRINGTON, Ann , HU, Yongjian , SMITH, Peter W. and STURGIS, Patrick
(2008).
.Journal of the Royal
Statistical Society: Series A (Statistics in Society), 171: 89-108.

UNIVERSITAT
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https://www.vives.org/coleccio/guies-per-a-una-docencia-universitaria-amb-perspectiva-de-genere/ (Matematiques)
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Metodos de matematica aplicadas en
problemas no neutros al género

= DELGADILLO-ALEMAN, Sandra, et al. (2019).
. Mathematical and Computational Applications,
24(1): 29.

= LEAL-ENRIIQUEZ, E. (2018).
, Journal of Computational
and Applied Mathematics, 330:1052-1062.

= CLIFTON, Sara M. Et al. (2019).
. Chaos: An Interdisciplinary Journal of
Nonlinear Science 29:2023135.
= DE LA POZA, Elena, JODAR, Lucas and BARREDA, Sonia (2016).

, Abstract and Applied Analysis, vol. 2016, Article ID
8372493.
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Meéetodos de investigacion operativa en
problemas no neutros al género

MWITI, Fredah and GOULDING, Christina (2018).

, European Journal of Operational Research, 268(3):875-886.

AL-YAKOOB, Salem M. and SHERALLI, Hanif D. (2007).

European Journal of Operational
Research, 180 (3):1028-1044.

AMADO, Carla A.F, SANTOS, Sérgio P. and SAO JOSE, José M.S. (2018).

European Journal of Operational Research, 271 (1): 357-373.

ALTAY, Nezih and GREEN, Walter G. (2006).

. European Journal of Operational Research, 175 (1):
ﬂ 475-493.
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Matematicas puras aplicadas a
problemas no neutros al género

» GEOMETRIA: GUAL-ARNAU, Ximo, HEROLD-GARCIA, Silena, SIMO, Amelia

(2015).
. Image Analysis & Stereology, 34 (3): 171-182. Se emplea un
en el analisis de , una enfermedad que
afecta mayoritariamente a y puede causar

= ALGEBRA: PAUL, Manoranjan, HAQUE, Shah M.E. and CHAKRABORTY,
Subrata (2013).

. EURASIP Journal on Advances in Signal Processing. 2013 (1): 176. Los
grupos tienen aplicaciones en la comprension de laimagen, por ejemplo, en el
flujo 6ptico, que puede utilizarse en la

, cuestion que tampoco es neutra
al género por la mayor longevidad de las mujeres.

= ANALISIS MATEMATICO: RAMSAY, Jim O. and SILVERMAN, Bernard W. (2005).
. Springer. Andlisis de datos funcionales. El analisis
temporal de , que tampoco es neutro al género, en este
caso, parece que los

UNIVERSITAT
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‘ Lista de control (checklist)

Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en la investigacion

;Existe equilibrio de género en el consorcio y en el equipo del proyecto a todos los niveles y en los puestos
de toma de decisiones?

;Las condiciones de trabajo permiten a todos los miembros del personal combinar el trabajo y la vida
familiar de una manera satisfactoria?

;Existen mecanismos para gestionar y monitorizar los aspectos relativos al género, por ejemplo, las
estadisticas de la plantilla, tal y como requiere el 7PM?

UNIVERSITAT
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http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/ElI genero en la investigacion.pdf
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lgualdad de oportunidades en mundo
académico. Supervision de estudiantado

de relacion en (Susanna
Chamberlain, 2016): La ideal seria la [lamada
‘donde la
. El de
relaciones , en especial aquellas que

puedan ser debidas a situaciones sexistas o que
suponen un menosprecio hacia el estudiantado.

" Si , puede darse la situacion
de que Y
esto puede resultar duro si se siente como un outsider.

= Fundamental fomentar el

= Ademas, por una cuestion de autoconfianza,
parece que las estudiantes se sienten
desorientadas mas rapidamente por las
dificultades, y que entonces,

https://youtu.be/B6uulHpFkuo
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JAUME-I

https://theconversation.com/ten-types-of-phd-supervisor-relationships-which-is-yours-52967
https://www.sciencemag.org/careers/2018/10/when-you-re-only-woman-challenges-female-phd-students-male-
dominated-cohorts



https://theconversation.com/ten-types-of-phd-supervisor-relationships-which-is-yours-52967
https://www.sciencemag.org/careers/2018/10/when-you-re-only-woman-challenges-female-phd-students-male-dominated-cohorts
https://youtu.be/B6uuIHpFkuo

lgualdad de oportunidades en mundo
académico. Supervision de estudiantado

. Se hacen
recomendaciones en todas las fases, incluyendo también situaciones por las
gue se han derivado, como por ejemplo,

através de las preguntas realizadas.

) © £ hitps//www festatool.eu/toc o & 1y
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TOOLS
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lgualdad de oportunidades: Sesgos y
barreras

o | genderedinnovations.stanford.edu/institutions/bias.html

ngineering, and

I nnovati ons Environment

Search The Site >

¢Qué son las
innovaciones de género ?

ANALISIS DE SEXO Y

GENERO
Métodos

Parte 2. Sesgos de género sutiles y barreras
institucionales

Listas de verificacion

ESTUDIOS DE CASO

Ciencias

El sesgo de género v las barreras institucionales pueden contribuir a las disparidades entre mujeres y hombres, a menudo
de formas complejas. El sesgo tanto dentro como fuera de las comunidades de investigacion puede influir en las carreras
de hombres y mujeres en ciencia y tecnologia. Las formas de sesgo y barreras incluyen:

Salud y Medicina

Ingenieria

Ambiente 1. Estereotipos y roles de género

2. Contratacién, promocién y evaluacién.

DISENO 3. Asociaciones y patrones familiares

4. Acoso
RECOMENDACIONES DE

UNIVERSITAT
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http://genderedinnovations.stanford.edu/institutions/bias.html
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lgualdad de oportunidades: Sesgos y
barreras

ro | genderedinnovations.stanford.edu/institutions/solutions.html

in Science,
Gendered Health & Medicine,

Engineering, and

I nnovations Environment

| Enlaces | Traduccione 3 Search The Site

¢ Qué son las
innovaciones de género ?

ANALISIS DE SEXO Y

GENERO
Métodos

Condiciones

Parte 3. Soluciones y mejores practicas

Listas de verificacién

ESTUDIOS DE CASO

Ciencias

Salud y Medicina -
y Numerosas organizaciones han apoyado la transformacién institucional dirigida a eliminar las barreras estructurales a la

Ingenieria igualdad de género. Estas soluciones y mejores practicas se aplican a la transformacion institucional
Ambiente 1. Los gobiernos han catalizado el cambio institucional a través de programas como el programa ADVANCE de la
Fundacion Nacional de Ciencias de EE. UU., Los programas de Mujeres y Género en la Investigacion de la Comision
Europea y el programa de Incorporacién de Género del Fondo de Ciencia de Austria
EL PENSAMIENTO DE
2. Las instituciones académicas han trabajado para eliminar los prejuicios de género en la contratacion y promocion,

promover a las mujeres en el liderazgo, acomodar parejas académicas con doble carrera y facilitar el equilibrio entre el

RECOMENDACIONES DE frabajo y la vida.
POLITICA 3. La industria y las corporaciones del sector privado tiensn programas destinados a mejorar la representacion de las

mujeres en la alta direccion.

UNIVERSITAT
JAUME-I

http://genderedinnovations.stanford.edu/institutions/solutions.html
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lgualdad de oportunidades: Sesgos y
barreras

\‘ ¥ & womensleadership.stanford.edu/tools

Stanford University SUNetID Login

Liderazgo de VMware para mujeres

Stanford Laboratorio de innovacién

Acercade Investigacion Semillas de cambio Programa corporativo Recursos Noticias Conectar

Recursos Herram|entas

Voz e influencia

Liderazgo auténtico
Redes efectivas

campo de juego nivelado Ver sesgo | Herramienta de sesgo de bloque: diagnéstico de sesgo

Mentoring

Negociacién

Poder e influencia

Poder de las historias

Repensar el tiempo

ito por contribuir en grupos

propio papel en |

Dindmica de equipo u
muchos no

idea de

Mujeres en el trabajo

que existe sesgo es lo que Iz n negativa de

n negativa del sesgo se interpone en el camino de

y as formasen quela
amientas para bloguear el sesgo.

Trabajo y familia

1es al crear programas y herr:

Herramientas Descarga aqui.
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. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
https://womensleadership.stanford.edu/tools
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lgualdad de oportunidades: Sesgos y
barreras

@ genderbiasbingo.com/quiz/#Xcb5fTMzZPY

Proyecto de aprendizaje de sesgo de género fves+

Una mirada tonta e inteligente a un tema serio

Un proyecto del Centro de Derecho Laboral Facultad de Derecho UC Hastings

LOS PREJUICIOS DE GENERO PATRON DE BIAS ESTRATEGIAS BINGO DE BIAS DE GENERO

!
’/ mmaevk

FEMME

GET PREGNANT UTUIS N1 ] |
E UHIRITLN  START OVER

Prueba de sesgo de género £7

;Qué tipo de sesgo se refleja, o puede reflejarse en este comentario, o no hay sesgo?

1) “Ella no estd en su oficina. Ella debe estar en casa con su bebé ... otra vez .
jPruébalo de nuevo!

Versicnes : sesga de atribucién, sesgo de clemencia, sesgo de retiro, evaluaciones
polarizadas, "vivo para servir"

' Muro materno

Versiones : sesgo de atribucién, sesgo de clemencia, sesgo prescriptivo benevolente,

falta de coherencia de roles, supuestos de competencia y compromiso negativos,
evitacion de sesgos

_ Doble vinculo

Versicnes : Sanciones para autopromociones, Sanciones por mostrar ira, Mujeres que se
espera sean calidas, difusas y Femmy, "Las mujeres no preguntan”, Sesgo preceptivo

hnetil Qaviermn amhiualanta

https://genderbiasbingo.com/quiz/#.Xcbh5fTMzZPY
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Conclusion (formal)

 COMPRENSIGN Y RESPETO, ESO ES )
L0 IMEORTANTE DARA CONVIVIR CON

LOS, DEMAS, Yy SOBRE TODO g

QUE P NO CREER QUE UNO ES MEJOR,

L QUE NADIE
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Conclusion (informal)
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